STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,
funkcjonujace w
Publicznym Przedszkolu nr 5

» leczowa Pigtka” w Zdzieszowicach




PREAMBULA
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony prawnej,
zaréwno przed, jak i po urodzeniu, zostal stworzony niniejszy dokument, by zapewni¢ wychowankom
Publicznego Przedszkola nr 5 ,,Teczowa Pigtka w Zdzieszowicach harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola i rodzicow, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac
si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownicy placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy placowki,
realizujac te cele, dziataja zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi placowki. Zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewniania im

bezpieczenstwa maja stuzy¢ zardowno dzieciom, rodzicom jak i pracownikom przedszkola.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko
w szkotach, przedszkolach i innych placowkach dziatajacych na rzecz dzieci. W placowce, ktéra spetnia

standardy ochrony dzieci:
1. nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

2. wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac

interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w placowce lub w rodzinie,

3. wszystkie dzieci dowiaduja sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w

realnym $wiecie oraz w internecie,

4. wszystkie dzieci majg staty dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

5.  rodzice dowiadujg sig, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem Publicznego Przedszkola nr 5 ”Teczowa Piatka” jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowe cywilno-prawna.

Dyrektor to Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 5 ”Teczowa Pigtka”

Nauczyciel to Nauczyciel Publicznego Przedszkola nr 5 ”Teczowa Piatka”- osoba posiadajacg
potwierdzone osobiste predyspozycje i kompetencje, poparte odpowiednim kierunkowym wyksztatceniem

wyzszym oraz przygotowaniem pedagogicznym i zawodowym do nauczania formalnego w oswiacie

zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowe cywilno-prawng.



4.

Pomoc nauczyciela to pomoc nauczyciela w Publicznym Przedszkolu nr 5 ”Teczowa Pigtka”, jest ona
pracownikiem niepedagogicznym, zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, wykonujagcym czynnosci o

charakterze technicznym i porzadkowym.

Wolontariusz to wolontariusz Publicznego Przedszkola nr 5 ”Teczowa Piatka” — osoba, ktora

dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do Publicznego Przedszkola nr5 ”Teczowa

Piagtka” uczeszczaja dzieci w wieku 2,5-6 lat.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy ( rodzic/ opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na
podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzina zastepcza.

Zgoda rodzica / opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/ opiekundow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowaé

rodzicéw/ opiekundéw prawnych o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Publicznego Przedszkola nr 5 "Teczowa Pigtka”

lub jego rodzicow/opiekundéw oraz jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna- to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba uszkodzenia ciata, zmuszanie
do jedzenia, do picia alkoholu, zmuszanie do prac fizycznych. Skutkiem przemocy fizycznej moga

by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

nadopiekunczos¢ .

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez inng osobe.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku

materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.



10. Osoba odpowiedzialna za Procedury Standardow Ochrony Maloletnich to, wyznaczony przez

Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony w przedszkolu.

11. Zespot Interwencyjny - zespol powotywany przez Dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia
dziecka. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich, psycholog

badz pedagog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

PERSONEL — ZATRUDNIENIE | ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W CELU
ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIA DZIECI.

1. Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedtug zasad, ktdre obejmuja: oceng przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi- kwalifikacje i predyspozycje kandydatow oraz rekrutacjg pracownikow
obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami. Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

2.  Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji szkoty) zlozyli o$wiadczenia
dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

3. Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz o niekaralno$ci za przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
w tym zakresie.

4. Rozpoczynajac prace w Publicznym Przedszkolu nr 5 ,, Teczowa Pigtka” wszyscy cztonkowie personelu,
w tym wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowigzujaca w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow krzywdzenia
dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placoéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych niezbednych procedur
bezpieczenstwa.

6. Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktdre zajmuja
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia, poradnie itp.)



7. WSszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz metod i
narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Nauczyciele na biezaco korzystaja z pomocy
pedagoga specjalnego / psychologa w realizacji wyzej wskazanych zasad Standardow.

8.  Wszyscy pracownicy placowki sg zapoznani z Politykg i Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi
w placowce w formie szkolenia, a nowi pracownicy w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku
pracy.

9. Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci
w zakresie wiasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska nauczyciela czy innego pracownika w
placowce. W oparciu o t¢ wiedzg, doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

10. Kazdy Pracownik, ktoéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

11. Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca 2022 r.
(Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r. Dotyczacym
odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu przestgpstwa. Wszystkie osoby, ktore w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja
inne informacje z tym zwiazane s3 zobowiazane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowigzujacym prawem.

Rozdzial 111
PROCEDURY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie bezpiecznego kontaktu z

dzieckiem, samoobstugi, higieny, positkow oraz stosowania kar i nagrod.

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dziecku polecenia

rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego thumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji

dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie prawni,

szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.



4. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaja
jego mozliwosci.
5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawg, wspomagaja dziecko w procesie integralnego

rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumialos¢ i cierpliwosc, a jednoczesnie

stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

7. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ i sprawiedliwos¢ w traktowaniu kazdego

dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Posiltki, samoobstuga, higiena, ochrona zdrowia

1. Posilki - dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie potrzeby przy pomocy
dorostego. Positki sa spozywane razem, o statych porach. Podczas positkow dzieci nie bawia si¢ jedzeniem

oraz sztu¢cami, siedza przodem do stolu. Dzieci podczas positkéw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

2. CzynnoSci higieniczne - w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene : dzieci myja rgce
przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Wszystkie grupy
myja zeby. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Nauczyciel,
pomoc nauczyciela, wozna nadzoruje czynno$ci higieniczne i w razie potrzeby pomaga matym dzieciom
(mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa). Personel pomaga matym dzieciom ( za ich zgoda) w
ubieraniu i rozbieraniu si¢. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ ( moczem, katlem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie
przez personel pomocniczy. Dzieci uczone sa w przedszkolu dbatosci o tad i porzadek swojego otoczenia.
Pracownicy nadzorujg dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich salach i pomagajg im w tych

czynnoS$ciach (porzadkowanie zabawek i kacikow po zabawie).

3. Ochrona zdrowia - do Publicznego Przedszkola nr 5 ,,Teczowa Piatka” przyprowadzane sa tylko dzieci
zdrowe. Po dilugo trwajacej lub zakaznej chorobie rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ wychowawcy

za$wiadczenie od lekarza o moznosci uczeszczania do przedszkola.
e Pracownicy Publicznego przedszkola nr 5 "Teczowa Piatka” nie podaja dzieciom zadnych lekow.

e (Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku

ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.
e Rodzice powinni niezwlocznie odebra¢ zle czujace si¢ dziecko z przedszkola.

e W przypadku zaistnienia wszawicy lub innych pasozytéw przedszkole powiadamia rodzicéw, ktorzy maja

obowigzek wykonania zabiegow catkowicie eliminujgcych pasozyty.



e Rodzice sg zobowigzani o poinformowaniu przedszkola w przypadku kazdej choroby zakaznej ich dziecka.

Ukrywanie lub bagatelizowanie choroby jest niedopuszczalne i naraza zdrowie pozostatych dzieci.

e Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do tego zobowigzany,

a $rodki shuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Zajecia, zabawa i odpoczynek

1. Wspdlna aktywnos$¢ - dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwos$ci i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci
(zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmiatosci) sag uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i
zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktéra jest
pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty,

wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

2. Odpoczynek - w Publicznym Przedszkolu nr 5 ”Tg¢czowa Pigtka” jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢
odpoczynek. Dzieci 2,5 - roczne, 3 i 4 letnie odpoczywajg na lezaczkach. Nie sg zmuszane do spania, lecz sg
do odpoczynku zachgcane ( stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i
zasypianiem sg uwzgledniane i1 respektowane. Dzieci starsze majg mozliwo$¢ krotkiego odpoczynku,
wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy ( odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki

muzycznej lub czytanej).

3. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele
sprawujg ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest

monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

Rozdzial IV
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

l. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Publicznego przedszkola nr 5 ,,Teczowa Piatka” posiadaja wiedz¢ i w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy zwracaja si¢ do osoby odpowiedzialnej
za realizacj¢ standardow ochrony dzieci, ktora podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje

na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.



4. Wszyscy pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage

przypadku gdy widzg:

A. Przemoc fizyczna czyli migdzy innymi:

® popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna czyli migdzy innymi:

® ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, wysSmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne czyli naruszenie sfery intymnej dziecka,

e zmuszanie do ogladanie nagich os6b, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie czyli:

® niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie
jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu

i odpoczynku, nie posyltanie dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter niezwloczny.
Nauczyciel:

o whnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy,

e w przypadku stwierdzenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy

ochrony dzieci lub Dyrektorowi placowki.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony maloletnich:

e informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, informuje opiekunow
dziecka o podejrzeniu,

e sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/notatka stuzbowa/,

e opracowuje Plan Pomocy dziecku zawierajacy wskazania dotyczace:

1. podjecia przez instytucj¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2. wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku- pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



W trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa wobec dziecka/
zostaje powotany Zespol Interwencyjny d/s pomocy dziecku, w sktad ktorego wchodza psycholog,

wychowawcy dziecka, Dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony matoletnich.
Zespol Interwencyjny:

e weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie

psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, skierowanie na badanie medyczne,

e opracowuje Indywidualny Plan Pomocy, ktory jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji,

e wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje- 0soba odpowiedzialna za Standardy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania

sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor:

e przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.
Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego rozwoju
dziecka. Przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego postgpowania
placowki, w przypadku , gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Informuje opiekundéw
dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy).W rozmowie powinien

uczestniczy¢ psycholog.

e gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow dyrektor powiadamia jednostke

pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

e powiadamia tez policje i prokuraturg oraz podejmuje decyzj¢ o objeciu rodziny ,,Niebieska Kartg”/

przypadek krzywdzenia dziecka/.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane
zawiadomienie.

4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

e osoba bgdaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe

odpowiedzialng za Standardy lub bezpos$rednio dyrektora placowki,



e dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem , zarzadza jego obserwacje,
e w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagane,

e jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

5. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

osoba begdaca $wiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy,
wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzacymi,
wychowawca powiadamia rodzicoOw obu stron,

w przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwoluje rade pedagogiczna,

na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona "Procedura postgpowania z dzieckiem
agresywnym",

dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa, ktéry da pozytywne
wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé¢ na krzywdzenia, komu

zglaszaé, gdy do niego dochodzi.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opiekunow dziecka lub

pracownikow przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

Wszystkie dokumenty sporzadzone zgodnie z procedurg interwencji w przypadku stwierdzenia

krzywdzenia dziecka zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
shuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO
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Wszelkie zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego beda dokumentowane kazdorazowo w notatce

stuzbowe;j,
Notatke stuzbowa z przebiegu zdarzenia sporzadza Dyrektor placowki badz obecny nauczyciel.

Wszelkie notatki, zawiadomienia do Sadu opiekunczego, policji innych stuzb beda przechowywane w

dokumentacji Publicznego Przedszkola nr 5 w Zdzieszowicach

Kazdorazowo o wszelkich zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich na terenie Publicznego

Przedszkola nr 5 w Zdzieszowicach bedzie powiadomiony Dyrektor placowki.

Rozdzial VI

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletnich” jest dokumentem Publicznego Przedszkola nr 5

»Teczowa Pigtka” w Zdzieszowicach ogolnodostepnym dla personelu placowki, rodzicow oraz ich dzieci.
2. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich W taki sposob,

aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

W Publicznym Przedszkolu nr 5 dzieci nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.
Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W placowce organizowany jest Dzien bezpiecznego internetu, podczas ktorego dzieci profilaktycznie sg

ostrzegane przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z Internetu.

Dzieci podczas korzystania z urzadzen multimedialnych jak Interaktywny Dywan, czy Tablica

multimedialna pozostajg pod nadzorem nauczyciela.

Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sg przez niego szczegétowo sprawdzane i

kontrolowane.

Rozdzial VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

. Dyrektor Publicznego przedszkola nr 5 ,,Teczowa Pigtka” wyznacza nauczyciela/wicedyrektora/pedagoga

specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
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. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Procedurach.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony matoletnich w przedszkolu, przeprowadza wsrdd
pracownikoéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujacag poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany Standardéw. Osoba o ktérej mowa w pkt.

1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna przedszkola, wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Procedur.

Rozdzial IX
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko z Publicznym Przedszkolu nr 5 w Zdzieszowicach
1. Traktowanie kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Shuchanie innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigetanie, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja

one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu (nie narazanie innych na

niebezpieczenstwo).
5. Rozwigzywanie konfliktow w sposdb pokojowy:

e Wyciszanie sig¢, zatrzymywanie niepotrzebnych kiotni
e Stuchanie co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumowanie
e Wymyslenie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla obu stron.

6. Nie pozostawanie obojetnym gdy komus dzieje si¢ krzywda, informowanie o tym nauczyciela
lub dyrektora.

7. Zakaz bicia, szturchania, popychania ani w jakikolwiek sposob naruszania integralno$ci
fizycznej innego dziecka.

8. Szanowanie przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. 10. Nie wolno Ci wysmiewac,

obgadywac¢, o$mieszac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ innych uczniow.

9. Nie wypowiadanie si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegoéw i kolezanek.

10. Nie uzywanie wulgaryzmow.
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11.Szanowanie rzeczy osobiste i mienia kolegdéw/kolezanek.

Rozdzial X

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA — SCHEMAT
POSTEPOWANIA.

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt powolany przez
dyrektora PP5. W jego sktad mogg wchodzi¢: koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich,

specjalisci ( psycholog, pedagog w rejonie swojego dziatania ),

2. Plan wsparcia wdrazany jest w kazdej sytuacji krzywdzenia maloletniego, tj. w szczegdlnosci w
sytuacji niewymagajacej szybkiej interwencji jak i w przypadku bardziej skomplikowanym (np.
dotyczacym wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym

nasileniu), tj. pracy Zespotu Interwencyjnego.

3. Strukture planu wsparcia stanowi, m.in.:

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka:

Diagnoza, w tym charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka —w obszarze zdrowia,
zycia, rozwoju); analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw, wyniki obserwacji (zachowanie,
wyglad)

Cel wsparcia, tj. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecka udzielanie systematycznej/ okresowej
pomocy np. psychologicznej, terapeutycznej; wdrozenie dziatan majacych przywroci¢  réwnowage
emocjonalng dziecku, wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartoSci; wspieranie
rodzicow/opiekundow,

Zasoby wewngtrzne PP 5 (dyrektor, zespot psychologdéw/pedagogéw, zespél interwencyjny,
rodzice/opiekunowie prawni dziecka) oraz zrodta zewnetrznego wsparcia matoletniego (np. sad
rodzinny, kurator sgdowy, policja, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS;
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem itp.).

Harmonogram dziatan, ktory uwzglednia: zakres wsparcia (wynika ze zdiagnozowanych w réznych
obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych maloletniego —
ofiary krzywdzenia); wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie (zalezy od
doswiadczanych przez matoletniego skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w
okresie ich monitorowania).

Formy wsparcia, m.in.: praca indywidualna z maloletnim; zespolowa (warsztaty rozwojowe, zajgcia
grupowe), bezposrednia rozmowa z maloletnim (prowadzona przezpsychologa/pedagoga).

Metody, m.in.: analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg matoletniego.

Ocena efektywno$ci udzielanego wsparcia, tj. ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial XI

SYTUACJA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
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Pod pojeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi trzeba rozumieé¢ zaréwno dzieci,

ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak i te, ktore majg trudnosci w realizacji

standardow wymagan programowych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-

percepcyjnego (nizsze niz przecigtne mozliwosci intelektualne, a takze dysleksja, dysgrafia, dysortografia,

dyskalkulia), zdrowotnego (dzieci przewlekle chore) oraz ograniczen srodowiskowych (dzieci emigrantow,

dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo).

Dzieci ze Specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to :
Dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
Dzieci niewidomi i stabo widzacy
Dzieci niestyszacy i stabo styszacy
Dzieci z autyzmem
Dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa
Dzieci z chorobami przewleklymi
Dzieci z ADHD
Dzieci z powaznymi zaburzeniami w komunikowaniu si¢
Dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
Dzieci niedostosowani spotecznie, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym

Dzieci wybitnie zdolni

Aby rozpoznanie sit i ograniczen dziecka byto mozliwe, konieczne jest w Publicznym Przedszkolu nr 5

zgromadzenie o nim rzetelnej wiedzy, z wykorzystaniem réznych zrodet:

informacji i zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu — wlasciwe rozumienie zalecen jest podstawa do

prawidtowego organizowania procesu dydaktycznego;
informacji przekazywanych przez rodzicow — oni majg najpetniejsza wiedzg dotyczaca rozwoju dziecka

informacji specjalistow — cenna moze by¢ wiedza pochodzaca zaréwno od psychologa, pedagoga, w

tym pedagoga specjalnego, logopedy, lekarza (pediatry badz innego specjalisty), rehabilitanta, itp.;

2. Kolejnym waznym aspektem jest tworzenie prawidtowych warunkow edukacyjnych. Nauczyciel

powinien dostosowa¢ metody i formy pracy z dzieckiem do jego mozliwo$ci, uwarunkowanych

dysfunkcjami czy sytuacja spoteczng. Wigze si¢ to na przyktad z nastepujgcymi dzialaniami:

e dostosowaniem sposobu komunikowania si¢ z uczniem

e zachowaniem wlasciwego dystansu

o wydluzeniem czasu pracy

e zmiang form aktywnosci

e dzieleniem materiatu nauczania na mniejsze partie, zmniejszeniem liczby zadan do wykonania,

zwigkszeniem liczby ¢wiczen i powtorzen materiatu;
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e czestym odwolywaniem si¢ do konkretu;

e stosowaniem metody pogladowos$ci — umozliwieniem poznawania wielozmystowego;

e dostosowaniem liczby bodzcow zwigzanych z procesem nauczania

e zastosowaniem dodatkowych $rodkéw dydaktycznych i srodkow technicznych

e zapewnieniem dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci korzystania z nauki
jezykow obcych na miarg jego potrzeb i mozliwosci;

e stosowaniem zrdznicowanych kart zadan do samodzielnego rozwiagzania

e powtarzaniem regul obowigzujacych w grupie oraz jasnym wyznaczaniem granic i
egzekwowaniem ich przestrzegania.

3. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia,
polegajacego na udziale w specjalistycznych zajeciach :
o Korekcyjno - kompensacyjnych
¢ logopedycznych,
e socjoterapeutycznych,

¢ rewalidacyjnych i innych

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

* z rodzicami dzieci,

» z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
» z placowkami doskonalenia nauczycieli,

* z innymi przedszkolami i placowkami,

* 7 organizacjami pozarzadowymi,

* 7 innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkich uczniow lub wychowankow, ktorzy tej
pomocy potrzebujg — nie tylko tych, ktorzy posiadajg orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznych. Przedszkole zobowigzane jest do indywidualizacji ksztalcenia oraz zapewnienia wsparcia
wszystkim dzieciom lub wychowankom, stosownie do ich potrzeb. Katalog potrzeb, ktore sg podstawa do
objecia ucznia lub wychowanka pomoca psychologicznopedagogiczng, jest katalogiem otwartym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen: rodzicom dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

e rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych,

e rozwijania umiejetnosci wychowawczych,

e nauczycielom, wychowawcom , specjalistom.

15



7. Pomocy wychowankom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Nauczyciele oraz wychowawcy udzielaja pomocy:
* samodzielnie, w trakcie biezacej pracy z wychowankiem,

* przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Pomoc moze by¢ udzielana w formie:
* zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegolnie uzdolnionych — w grupach

* zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ dzieci

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, m.in.: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, czy
inny terapeuta prowadzacy zajgcia o charakterze terapeutycznym udzielajg dzieciom pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi oraz w formie zaje¢¢ specjalistycznych:
o korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — w grupie liczacej do 5 uczestnikow;
e |logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych
w grupie liczacej do 4 uczestnikow;
e rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych trudno$ci
w funkcjonowaniu spolecznym — w grupie liczacej do 10 uczestnikoéw;
e innych zaj¢¢, o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy z funkcjonowaniem oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

—w grupie liczacej do 10 uczestnikéw — jak np. terapia psychologiczna;

Rozdzial XI1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA (RODO)

1. Publiczne Przedszkole nr 5 ,, Teczowa Pigtka’ uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinnej.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
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placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Publicznego Przedszkolanr 5 ,, Teczowa Pigtka” podejmujac decyzje, o ktorej mowa
w punkcie poprzedzajacym, poleca przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(strona WWW placowki, Facebook, prasa, fotografie okoliczno$ciowe, Youtube).

12. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

13. Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie bedg upubliczniaé¢ zdje¢, filméw nagranych z udzialem
dzieci, pracownikow przedszkola oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial X111
PRZEPISY KONCOWE
1. Procedury Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg z zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 5 ,, Teczowa
Pigtka” i rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i
w kaciku dla rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.

Opracowaly - Kamila Janicka, Agnieszka Zimerman, Marta Michler

17



OSOBY POSTRONNE:

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W PP NR 5, TECZOWA PIATKA” W ZDZIESZOWICACH

IMIE I NAZWISKO: CEL ODWIEDZIN W PRZEDSZKOLU PODPIS:
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